
FY 2024-2025 

 

SUCCESS AND WELLNESS FUNDS PLAN 
Promise Academy 

GENERAL USE DESCRIPTION 

Describe generally how the School will 
use the funds.  
(What are the goals/objectives the School 
expects to achieve?) 

Funds will be used to maintain our mental health 
and Social Emotional Learning support contracts, 
as well as provide food, transportation, and 
family engagement services for students 
experiencing economic disadvantages. Our goal 
is to minimize barriers to education and increase 
student attendance, safety, and student 
achievement.  

 

COMMUNITY PARTNERS 
Identify the name and category of the community partners that coordinated with the School in 
developing this plan. You must identify at least two partners and select which category they 
fall into. 
 
Partner 1 Name: Total Education 
Solutions and New Heights Counseling  

X Community mental health prevention or 
treatment provider  

☐  Local board of alcohol, drug addiction, 
and mental health services 

Partner 2 Name: Ricks Brothers 
Foundation 
 

☐  Local board of alcohol, drug addiction, 
and mental health services 

☐  Educational service center 
☐  County board of developmental 

disabilities 
☐  Community-based mental health 

treatment provider 
☐  Board of health of a city or general 

health district 
☐  County department of job and family 

services 
X Nonprofit organization with experience 
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FY 2023-2024 
serving children 

☐  Public hospital agency 
 
 

INITIATIVE DETAILS 
Describe how the funds will be used. Space for multiple initiatives has been provided. For 
each initiative use the rows on the following pages to: (a) identify the specific use(s) of the 
funds; (b) identify the category(ies) of the initiative; (c) describe how you anticipate the use of 
funds will impact students (including the number of students that will be impacted; include 
direct and indirect impacts); and (e) explain how impact will be measured. 
 

Initiative #1 Description 
(Identify the specific use of funds) 

Access to Mental Health Services 
All students will have access to mental health 
services which may include a counselor, school 
psychologist, social worker, or Social Emotional 
Learning teacher.  

Initiative Category 
(Select all that apply) 

X  Mental health services, including telehealth 
services, community-based behavioral 
health services, and recovery supports* 

 ☐ Physical health care services, including 
telehealth services and community-based 
health services* 

☐ Culturally appropriate, evidence-based or 
evidence-informed prevention services, 
including youth-led programming and 
curricula to promote mental health and 
prevent substance use and suicide, and 
trauma-informed services 

☐  Services for homeless youth 
☐  Services for child welfare involved youth 
 X Community liaisons or programs that connect 

students to community resources, including 
behavioral wellness coordinators and city 
connects, communities in schools, and 
other similar programs 

☐  Family engagement and support services 
☐  Student services provided prior to or after 

the regularly scheduled school day or any 
time school is not in session, including 
mentoring programs 

 

Anticipated Direct Impact  
(Identify the grades and number of 
students that are expected to be directly 
impacted by this use of funds and how 
they will be impacted) 

All students in 9-12 (approximately 150 students) 
will be directly impacted as these providers 
provide tier 1,2, and 3 level services.  
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Anticipated Indirect Impact  
(Identify the grades and number of 
students that are expected to be indirectly 
impacted by this use of funds and how 
they will be impacted) 

Families of all students will be indirectly impacted 
as they will receive resources at parent nights, 
information in the monthly newsletter, and have 
access to all support personnel.  
 
 
 
 

How will you measure the success of 
this initiative?  

Student feedback survey 
Teacher feedback regarding student behavior, self 
development and ownership of action/ 
consequences 
Discipline reports 
Feedback and guidance from providers on overall 
progress and recommendations for growth.  
Family feedback 
Attendance monitoring 

 

Initiative #2 Description 
(Identify the specific use of funds) 

Services for students experiencing 
homelessness 
Access to nutritious food, transportation, and 
family engagement coordinator 
 

Initiative Category 
(Select all that apply) 

☐  Mental health services, including telehealth 
services, community-based behavioral 
health services, and recovery supports* 

 ☐ Physical health care services, including 
telehealth services and community-based 
health services* 

☐ Culturally appropriate, evidence-based or 
evidence-informed prevention services, 
including youth-led programming and 
curricula to promote mental health and 
prevent substance use and suicide, and 
trauma-informed services 

X  Services for homeless youth 
☐  Services for child welfare involved youth 
 ☐ Community liaisons or programs that 

connect students to community resources, 
including behavioral wellness coordinators 
and city connects, communities in schools, 
and other similar programs 

X  Family engagement and support services 
☐  Student services provided prior to or after 

the regularly scheduled school day or any 
time school is not in session, including 
mentoring programs 
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Anticipated Direct Impact  
(Identify the grades and number of 
students that are expected to be directly 
impacted by this use of funds and how 
they will be impacted) 

All students in 9-12 identified as homeless or at 
risk (approximately 20% of students) will be 
directly impacted. 
 

Anticipated Indirect Impact  
(Identify the grades and number of 
students that are expected to be indirectly 
impacted by this use of funds and how 
they will be impacted) 

NA  
 
 
 
 

How will you measure the success of 
this initiative?  

Student feedback  
Family feedback 
Attendance tracking 
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Set Asides ­ 100% Rule  

 

 

 

Promise Academy (000936) ­ Cuyahoga County ­ 2025 ­ Consolidated ­ Rev 0 ­ Title I­A Improving Basic Programs 

Set Asides Amount 

Nonpublic    0.00

     Nonpublic Parent Engagement (1% of the above Nonpublic amount if the public district award is 
$500,000 or more)   0.00

Administrative (recommended 5% or less)   

Preschool 

Parent Engagement (minimum should be at or above 1% of the allocation if the award is $500,000 or more)   

Transportation   

Homeless (Homeless Student Count from EMIS = 1) (for source, see help)    1,200.00

Salary Differential   

Title I Foster Care   

Other   

Other   

Total Set Aside $   1,200.00

Allocation Amounts Amount 

Total Title I Adjusted Allocation   71,649.61

Carryover/Additional Funds to be available for PPA (optional)  +  

Total Allocation Amount $  71,649.61

Building Allocations Amount 

Total Allocation Amount   71,649.61

Total Set Aside  ­  1,200.00

Total available for building allocations $  70,449.61

Per Pupil Amount (PPA) Amount 

One or more buildings served. 

Difference Remaining   70,449.61

Total Number of Low­Income Students in Served Buildings (including Recalc's)  ÷  80.23

100% Factor  x  1.00

PPA $  878.10

Set Asides Rationale 

Provide an explanation for how the district plans to utilize Title I Homeless set aside funds to meet the academic and non academic needs of the 
homeless population as indicated in EMIS count. If the district has other resources to meet the needs please indicate those resources. 

Funds will be used to minimize barriers for students experiencing homelessness, which may include food, school supplies, hygiene supplies, and 
more

If the district is setting aside for Foster Care, please describe how the district will use Title I funds to support students in foster care. 

Please upload the Title I District Managed Initiatives Request Form supporting the districts need to budget more than 30% of its funds for building 
programs at the district level. Form can be located in the Document Library­Consolidated Funding Application – Title I­A – Forms.  
Upload Documents 
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Schoolwide Waiver Requests  

 
 
 
The following buildings have applied for a waiver to become 'Schoolwide­Waiver' and have selected 'Schoolwide­Waiver' as their Title I 
Service Type. 
 
To be eligible for the waiver, schools must identify the specific area from the school’s report card that will be addressed by changing to a 
SW Waiver Building. . 
 
In the space below, please explain how each building will meet the following schoolwide criteria: 1) Explain the report card measure 
selected and why this measure was chosen. 2) Explain the expected impact for this measure. 3) Describe the timeline and how the 
school will monitor progress toward the selected outcome. 4) Describe what activities the school will implement that would be different 
from what the school is currently able to provide in the building.  
 
US Department of Education guidance can be found here: https://www2.ed.gov/policy/elsec/leg/essa/essaswpguidance9192016.pdf 
 
ODE Updated Guidance and FAQs: Hyperlink here.  
 

Promise Academy (000936) ­ Cuyahoga County ­ 2025 ­ Consolidated ­ Rev 0 ­ Title I­A Improving Basic Programs 
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No nonpublic school data exists.
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Contacts  

Promise Academy (000936) ­ Cuyahoga County ­ 2025 ­ Consolidated ­ Rev 0 ­ Contacts 

Funding Application Contact 

Name:  Byrne, AlexandraByrne, Alexandra  Years of Experience with Federal Grants:  4 to 5 years4 to 5 years 
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

Substantially Approved Dates  

Promise Academy (000936) ­ Cuyahoga County ­ 2025 ­ Consolidated ­ Rev 0 ­ Substantially Approved Dates 

Grant Substantially Approved Date

Title I­A Improving Basic Programs  07/01/2024 

Title I­D Neglected  Not Yet Substantially Approved 

Title I­D Delinquent  Not Yet Substantially Approved 

Title I­C Migrant  Not Yet Substantially Approved 

Title II­A Supporting Effective Instruction  07/01/2024 

Title III Language Instruction for English Learners  Not Yet Substantially Approved 

Title III Immigrant  Not Yet Substantially Approved 

Title IV­A Student Support and Academic Enrichment  07/01/2024 

Title V­B Rural and Low­Income  Not Yet Substantially Approved 

IDEA­B Special Education  07/01/2024 

IDEA Early Childhood Special Education  Not Yet Substantially Approved 

Schoolwide Pool  Not Yet Substantially Approved 



Assurances  

Promise Academy (000936) ­ Cuyahoga County ­ 2025 ­ Consolidated ­ Rev 0 ­ Assurances 

The Federal agencies referred to in this document, including but not limited to the United States Department of Education, the United 
States Department of Agriculture, the United States Department of Health and Human Services and the United States Department of 
Labor, are all herein referred to as the "DEPARTMENT," and the Ohio Department of Education and Workforce, herein referred to as the 
"DEW," and the local educational agency (LEA), herein referred to as the "SUBGRANTEE." DEW may make funds available to the 
SUBGRANTEE for programs operated by the SUBGRANTEE in accordance with requirements and regulations applicable to such programs. 
Consistent with 34 C.F.R. Sections 75­77, 79, and 81­84, the SUBGRANTEE assures, if awarded a grant, subgrant, or contract: 

1 That the SUBGRANTEE will accept funds in accordance with applicable Federal and State statutes, regulations, program plans, and 
applications, and administer the programs in compliance with all provisions of such statutes, regulations, applications, policies and 
amendments thereto.

2 That the SUBGRANTEE has the necessary legal authority to apply for and receive the proposed grant or subgrant and enter into the 
contract.

3 That the SUBGRANTEE is aware all Federal and state funds granted to it are conditioned upon the availability and appropriation of such 
funds by the United States Congress and the Ohio General Assembly. These funds are subject to reduction or elimination by the United 
States Congress or Ohio General Assembly at any time, even following award and disbursement of funds. Except as otherwise provided 
by law, the SUBGRANTEE shall hold DEW harmless for any reduction or elimination of Federal or state funds granted to it. In the event of 
non­appropriation or reduction of appropriation and notice, the SUBGRANTEE shall immediately cease further expenditures under any 
Federal or state project.

4 The SUBGRANTEE will adopt and use the proper methods of administering the subgrants per 2 CFR 200 Sub Part F, including, but not 
limited to:  
(A)The enforcement of any obligations imposed by law.  
(B) The correction of deficiencies in program operations that are identified through program audits, monitoring or evaluation.  
(C) The adoption of written procedures for the receipt and resolution of complaints alleging violations of law in the administration of such 
programs.  

5 The SUBGRANTEE, by submission of a grant proposal, agrees that the DEPARTMENT or DEW have the authority to take administrative 
sanctions, including, but not limited to, suspension of cash payments for the project, suspension of program operations and/or, 
termination of project operations, as necessary to ensure compliance with applicable laws, regulations and assurances for any project. 
The SUBGRANTEE acknowledges this authority under 2 CFR 200.338 and Ohio Revised Code Section 3301.07 (C), as applicable.

6 The SUBGRANTEE has obtained a Unique Entity ID (UEI) and registered the UEI in the federal System for Award Management (SAM) as 
required by 2 C.F.R. 25 Appendix A. The district must enter the UEI the Ohio Educational Directory System (OEDS­R).

7 That the SUBGRANTEE will obligate funds within the approved project period as set forth in the approved application and will liquidate said 
obligations not later than 90 days after the end of the project period for grants applied for electronically. For purposes of approved projects, 
obligations have the same meaning as contained in The Uniform Guidance 2 CFR 200.71 and 200.343.

8 That the SUBGRANTEE agrees, when funded on an advance basis by DEW, to minimize the time between the transfer of funds and the 
disbursement by the local entity in accordance with the Cash Management Improvement Act (31 CFR part 205). The SUBGRANTEE agrees 
to maintain cash balances which meet their immediate cash needs only. Any interest earnings by the SUBGRANTEE will require 
repayment (2 CFR 200.305).

9 That the SUBGRANTEE will, where applicable, use federal funds to supplement and not supplant State and local funds expended for 
educational purposes and, to the extent practicable, increase the fiscal effort that would, in the absence of such funds, be made by the 
SUBGRANTEE for educational purposes.

10 That the SUBGRANTEE shall, to the extent possible, coordinate each of its projects with other activities that are in the same geographic 
area served by the project and that serves similar purposes and target groups (34 CFR 76.580).

11 That the SUBGRANTEE may not consolidate applicable programs or commingle funds derived from one appropriation with those derived 
from another appropriation, unless specifically authorized by statute.

12 That the SUBGRANTEE will not subgrant the approved project to another entity without the express written consent of DEW.

13 The SUBGRANTEE will comply will 2 C.F.R. Part 200 Standards for Financial and Program Management, including but not limited to, 
effective control over, and accounting­ability for, all funds, property, and other assets and must adequately safeguard all assets and assure 
that they are used solely for authorized purposes.

14 That the SUBGRANTEE has the capacity and agrees to report financial data verifying compliance with program regulations and will 
conform all activities conducted under the approved grant to the provisions contained within 2 CFR 200.

15 The SUBGRANTEE will comply with local, state and Federal procurement policies when purchasing equipment and supplies. Equipment 
and supplies purchased for use in a Federal or state program will comply with the provisions of 2 CFR 200.318. The SUBGRANTEE will 
furthermore utilize competitive bidding practices in compliance with applicable procurement regulations.

16 That the SUBGRANTEE will acquire, use, maintain and dispose of equipment purchased for the approved project in accordance with 2 
CFR: 200.313­Equipment; 200.20­ Computing Devices­Machines used to acquire, store, analyze, process, public data and other 



information electronically. Includes accessories for printing, transmitting and receiving or storing electronic information; 200.94 Supplies­
Tangible personal property other than equipment computing devices are supplies if less than $5,000.

17 That the SUBGRANTEE may not use its Federal or State funding to pay for any of the following: 
(A) Religious worship, instruction, or proselytization.  
(B) Construction, remodeling, repair, operation or maintenance of any facility or part of a facility to be used for any of the activities specified 
in this assurance, herein. In the case of any project involves construction, the project is consistent with overall State plans for the 
construction of school facilities, if applicable; and in developing plans for construction, due consideration will be given to excellence of 
architecture and design and to compliance with standards prescribed under Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, in order to 
ensure that facilities constructed with Federal (which become subsequently State) funds are accessible to and usable by handicapped 
individuals. For the construction of facilities with Federal funds per 2 CFR 200.320, the SUBGRANTEE will comply with the provisions of the 
Davis­Bacon Act. 

18 That the SUBGRANTEE may not use Federal funding for the acquisition of real property unless specifically permitted by the authorizing 
statute or implementing regulations for the program (2 CFR 200.311). If real property or structures are provided or improved with the aid of 
Federal financial assistance, the SUBGRANTEE will comply with applicable statutes, regulations and the project application in the use, 
encumbrance, transfer or sale of such property or structure. If personal property is so provided, the SUBGRANTEE will comply with 
applicable statutes, regulations and the project application in the use, encumbrance, transfer, disposal and sale of such. The Uniform 
Guidance 2 CFR 200.307, 200.311, 200.312 and 200.400.

19 The SUBGRANTEE will abide by the single audit requirements that a non­federal entity that expends $750,000 or more during the non­
federal entity's fiscal year in Federal awards must have a single audit conducted in accordance with 2 C.F.R. 200.514 "Scope of Audit", 
except when it elects to have a program specific audit conducted and 200.515 (GAAP). The SUBGRANTEE will submit to DEW the 
aforementioned audit reports in accordance with The Uniform Guidance Subpart F. In the event of a sustained audit exception, and upon 
demand of DEW, the SUBGRANTEE shall immediately reimburse DEW for that portion of the audit exception attributable under the audit to 
the SUBGRANTEE. The SUBGRANTEE agrees to hold DEW harmless for any audit exception arising from the SUBGRANTEE's failure to 
comply with applicable regulations.

20 That the SUBGRANTEE will maintain records, including the records required under Section 437 of the General Education Provisions Act 
("GEPA"), 20 U.S.C. Section 1221, and provide access to those records as DEW or the DEPARTMENT and the Comptroller General or any 
of their authorized representatives in the conduct of audits authorized by Federal Law or State Statute. This cooperation includes access 
without unreasonable restrictions to its records and personnel for the purpose of obtaining relevant information. The Uniform Guidance 2 
CFR 200.333­337. That it shall per 2 CFR 200.333 maintain records for 3 years following completion of the activities for which the 
SUBGRANTEE uses the federal or state funding and which show:  
(A) The amount of funds under the subgrant or grant.  
(B) How the SUBGRANTEE uses the funds.  
(C) The total cost of the project.  
(D) The share of that total cost provided from other sources. 

21 That the SUBGRANTEE will make reports to DEW and to the DEPARTMENT as may reasonably be necessary to enable DEW and 
DEPARTMENT to perform their duties. The reports shall be completed and submitted in accordance with the standards and procedures 
designated by DEW and/or the DEPARTMENT and shall be supported by appropriate documentation.

22 That the SUBGRANTEE agrees to continue its coordination with DEW during the length of the project period.

23 That the SUBGRANTEE will comply with 2 C.R.F. Part 200.343 regarding closeout procedures. The administration actions include, but are 
not limited to, submitting, no later than 90 calendar days after the end of the period of performance, all financial, performance and other 
reports as required by the terms and conditions of the federal award.

24 That the SUBGRANTEE will ensure that no person be denied the benefits, or be otherwise subjected to discrimination on the ground of 
race, color, national origin, handicap, or sex under any program or activity for which the SUBGRANTEE receives federal financial 
assistance. Admissions policies for private schools are understood and agreed to be part of such programs. In this vein, the 
SUBGRANTEE agrees to assure compliance with Title VI of the Civil Rights Act of 1964 (42 U.S.C. 2000d et seq.); Title IX of the Education 
Amendments of 1972 (20 U.S.C. Section 1681­1683); Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973 (29 U.S.C. Section 794); the Age 
Discrimination Act (42 U.S.C. Section 6101 et seq.); and the Americans with Disabilities Act ("ADA") (42 U.S.C. Section 12101 et seq.).

25 That the SUBGRANTEE will comply with Section 8524 of the Elementary and Secondary Education Act (ESEA) of 1965, as amended by the 
Every Student Succeeds Act, and that SUBGRANTEE has no policy that prevents, or otherwise denies participation in, constitutionally 
protected prayer in elementary and secondary public schools as set forth in the Guidance on Constitutionally Protected Prayer in Public 
Elementary and Secondary Schools dated February 7, 2003.

26 That the SUBGRANTEE will make readily available to parents and to other members of the general public any application, evaluation, 
periodic program plan or report relating to each program.

27 That the SUBGRANTEE has adopted effective procedures for:  
(A) Acquiring and disseminating to teachers and administrators participating in each program, significant information resulting from 
educational research, demonstration and similar projects; and  
(B) Adopting, if appropriate, promising educational practices developed through those projects. 

28 That the SUBGRANTEE will provide reasonable opportunities for participation by and outreach to teachers, family members, and other 
interested agencies, organizations and individuals in the planning for and operation of each program, as may be necessary according to 
statute.



29 That the SUBGRANTEE shall cooperate in any evaluation by the DEPARTMENT including other provisions to support teaching and learning 
assurances that the State will, beginning in school year 2002­2003, participate in biennial State academic assessments of 4th and 8th 
grade reading and mathematics under the National Assessment of Educational Progress carried out under section 411(b)(s) of the 
National Education Statistics Act of 1994.

30 That the SUBGRANTEE may not count tuition and fees collected from students toward meeting matching, cost sharing or maintenance of 
effort requirements of a program (34 CFR 76.534).

31 That the SUBGRANTEE will comply with 34 C.F.R. Section 76.652­662, if a program so requires, and ensure participation of children 
enrolled in eligible private schools, excluding for­profit private schools, in the area to be served.  
(A) Provide private school students with a genuine opportunity for equitable participation.  
(B) Provide an opportunity to participate in a manner that is consistent with the number of eligible private school students and their needs.  
(C) Maintain continuing administrative direction and control over funds and property that benefit students enrolled in private schools.  

32 That the SUBGRANTEE will comply with all relevant laws relating to privacy and protection of individual rights including 34 C.F.R. Part 99 
(Family Educational Rights and Privacy Act of 1974).

33 That the SUBGRANTEE will comply with any applicable federal, state and local health or safety requirements that apply to the facilities 
used for a project (34 CFR 76.683).

34 That the SUBGRANTEE will comply with the Safe and Drug Free Schools Act (as amended) and the Pro­Children Act of 1994 (as 
amended).

35 That the SUBGRANTEE will ensure personnel employed as teachers and instructional aides or personnel contracted to provide such 
service to the SUBGRANTEE shall be certified as required by Ohio Revised Code Section 3319.22, 3319.30 and 3319.088.

36 That the SUBGRANTEE will comply with requirements regarding Lobbying; Debarment, Suspension, Ineligibility and Voluntary Exclusion 
(34 C.F.R. Part 82) and Drug­Free Workplace (34 C.F.R. Part 84) and the required regulations implementing Executive Order 12549: 
(A) All fund participants certify, by submission of this statement, that project funds will not, in any way, be used for the purpose of Lobbying 
or otherwise influencing decisions supporting the granting of funds administered by the Ohio Department of Education and Workforce 
(DEW). 
(B) The prospective lower tier participant certifies, by submission of this statement, that neither it nor its principals is presently debarred, 
suspended, proposed for debarment, declared ineligible, or voluntarily excluded from participation in this transaction by any Federal 
department or agency. 
(C) If the prospective lower tier participant is unable to certify to any of the statements in this certification, such prospective participant shall 
attach an explanation to this statement. 
(D) That subgrantees receiving DEW administered funds will provide a drug­free workplace. 

37 That the SUBGRANTEE will comply with any additional assurances listed on a specific application as required by a particular DEW 
program office administering the program.

38 That the SUBGRANTEE will comply with the requirements of the Boy Scouts of America Equal Access Act (Boy Scouts Act), 20 U.S.C. 7905, 
34 C.F.R. Part 108, and with other federal civil rights statues enforced by OCR.

39 That the SUBGRANTEE will comply with requirements to collaborate with the State or local child welfare agency to designate a point of 
contact regarding the educational stability of children in foster care and implement clear written procedures governing how transportation 
to maintain children in foster care in their school of origin when in their best interest will be provided, arranged and funded for the duration 
of time in foster care. ESEA Section 1112(c)(5)(A­B).

40 That the SUBGRANTEE will comply with requirements of the Award Term for Trafficking in Persons under 2 C.F.R.175.15 which prohibits 
SUBGRANTEEs from engaging in severe forms of trafficking in person during the period of time that the award is in effect.

41 That the SUBGRANTEE will comply with Executive Order 13513 which states that SUBGRANTEEs and their personnel are prohibited from 
text messaging and e­mailing while driving a government owned vehicle, or while driving their own privately­owned vehicle during official 
grant business.

42 That the SUBGRANTEE will comply with the Memorandum to ED Grantees Regarding the Use of Grant Funds for Conferences and 
Meetings (link to memorandum).

43 That the SUBGRANTEE will abide by the following requirements when issuing statements, press releases, request for proposals, bid 
solicitation and other documents describing projects or programs funded in whole or in part with federal money to comply with Section 505 
of Public Law 113­76, Consolidated Appropriation Act of 2014: (1) The percentage of the total costs of the programs or project which will be 
financed with Federal money; (2) the dollar amount of Federal funds for the projects of programs; (3) the percentage and dollar amount of 
the total costs of the project or program that will be financed by non­governmental sources.  

44 IDEA­specific assurance: That the SUBGRANTEE, if applying for IDEA Part B 611 school­age and/or IDEA Part B 619 preschool funds, has 
read the IDEA Part B requirements in 34 CFR 300.201 through 300.213. LINK. Also, the SUBGRANTEE will comply with all regulatory 
requirements in the following sections.  
(A)§300.200 Condition of assistance.  
(B)§300.201 Consistency with State policies.  
(C)§300.202 Use of amounts.  
(D)§300.203 Maintenance of effort.  
(E)§300.204 Exception to maintenance of effort.  





(F)§300.205 Adjustment to local fiscal efforts in certain fiscal years.  
(G)§300.206 Schoolwide programs under title I of the ESEA.  
(H)§300.207 Personnel development.  
(I)§300.208 Permissive use of funds.  
(J)§300.209 Treatment of charter schools and their students.  
(K)§300.210 Purchase of instructional materials.  
(L)§300.211 Information for SEA.  
(M)§300.212 Public information.  
(N)§300.213 Records regarding migratory children with disabilities.  

45 That the SUBGRANTEE (LEA board or governing authority) reviews and approves the use of all federal subgrants.

46 That the SUBGRANTEE policies and procedures includes a prohibition on related party transactions for employees, contractors, and 
service providers in its conflict­of­interest policy.

47 That the SUBGRANTEE, when using federal funds to contract for equipment or services, will do both of the following: 
(A) Comply with the U.S. Department of Education’s procurement standards requiring federal subgrant recipients to develop written 
procurement procedures and to conduct all procurement transactions in a manner that provides open and free competition; 
(B) Prohibit any employee, officer, or agent of the SUBGRANTEE from participating in the selection, award, or administration of the contract 
if a real or apparent conflict of interest exists. 

By signing this report, I certify to the best of my knowledge and belief that the report is true, complete, and accurate, and the 
expenditures, disbursements and cash receipts are for the purposes and objectives set forth in the terms and conditions of the Federal 
award. I am aware that any false, fictitious, or fraudulent information, or the omission of any material fact, may subject me to criminal, 
civil or administrative penalties for fraud, false statements, false claims or otherwise. (U.S. Code Title 18, Section 1001 and Title 31, 
Sections 3729­3730 and 3801­3812). 



ODE Consultant Checklist  

 
Promise Academy (000936) ­ Cuyahoga County ­ 2025 ­ Consolidated ­ Rev 0 ­ ODE Consultant Checklist 

This tool is intended to provide feedback to the local educational agency (LEA) on the initial submission of the Consolidated 
Application. 

n Items that need correction or follow­up will be marked “Attention Needed” and the status of the application changed to 
“Consultant Returned Not Approved”. Check under “Notes” in those sections marked “Attention Needed” for additional 
comments.  

n Once the corrections are made and validation messages addressed that require additional attention, the application is 
ready to resubmit for consultant review.  

  

Consolidated Checklist [Expand All Sections] [Collapse All Sections]  

1. Plan and Needs Assessment: All Districts***

ISSUES

1. ***District has completed the One Needs Assessment and One Plan. If not, funding application is on Hold until plan is submitted for review.

2. *** NEW Community Schools have provided their plan to their consultant. See list for NEW Community Schools.

3. ***All Title I SW buildings have submitted their One Needs Assessment and One Plan. If not, district funding application is on Hold until all buildings 
required to submit a plan have submitted a plan.
4. The district/building's One Plan has recommendations in their One Plan rubric that need to be addressed by the next funding application revision. 
Please go into the One Plan and review recommendations in the Approval Rubric for Consolidated ESEA(district)/SW Plan(building).

5. The district/building One Plan has been returned. Please go into the One Plan and address required items in returned rubric in plan by next revision.

2. Funding Application (FA)­Consolidated Application Sections

ISSUES

1. Review and address the Validation Warning Messages that apply.

2. Provide an explanation in the CCIP History Log why the district is not applying for all eligible grants at this time or indicate if the district is waiving the 
funds.
3. Address Book UEI Number (formally DUNS): The federal government requires LEAs to have a UEI number (Unique Entity Identifier) to better identify 
related organizations that are receiving funding under grants and to provide consistent name and address data for electronic grant application systems. 
Verify that you have a UEI number or take the steps needed to obtain one as soon as possible. Update the local educational agency's UEI number in 
OEDS. If the LEA needs additional help entering the UEI number, contact the ODE data custodian for its organizational type. The data custodian list can 
be found by searching "Data Custodian" on ODE's website. There must be a UEI number entered in order for the application to be final approved.

4. ***Transfer of funds are not permitted from Title I­A, Title I­C, Title I­D, Title III­A, and Title V­B.

5. Funds transferred under this section are subject to each of the rules and requirements applicable to the funds under the provision to which the 
transferred funds are transferred, except as otherwise provided in this part. For example, funds transferred from Title II­A to Title I­A must meet the 
requirements of Title I­A.
6. Excluding Title I­D and Title V­B, each program covered by the transferability authority is subject to the equitable services requirements under Title I or 
VIII, which may not be waived. (ESEA section 8401(c)(5).) Before a district may transfer funds from a program subject to equitable services requirements, it 
must engage in timely and meaningful consultation with appropriate private school officials. (ESEA section 5103(e)(2).) With respect to the transferred 
funds, the district must provide private school students and teachers equitable services under the program(s) to which, and from which, the funds are 
transferred, based on the total amount of funds available to each program after the transfer.
7. A district may not transfer funds to a particular program solely to provide equitable services for private school students or teachers. Rather, a district, after 
consulting with appropriate private school officials, must provide equitable services to private school students and teachers based on the rules of each 
program and the total amount of funds available to each program after a transfer. (See ESEA section 5103(e).)

3. Nonpublic Data System (NPDS) ­ located in the OH/ID Apps

ISSUES
1. Complete the Participation Form in NPDS. If Participation Form is not in Public Approved status, district must enter a comment in History Log indicating 
reason and whether the school has eligible children.
2. Complete the Consultation Guide in NPDS for served nonpublic schools. If Consultation Guide is not Completed, consultant should enter a History Log 
note indicating that the Consultation Guide must be completed prior to the start of school.
3. Consultation Guides must be marked Nonpublic Approved by the start of school. Nonpublic Approved is the final workflow step. District needs to contact 
Nonpublic and request that they review consultation and approve the service plan written district has written in the guide.
4. Any Participation Forms in Correction Needed status need to be addressed as soon as possible. The consultant should enter a History Log note that 
says; "Please address Nonpublic Forms in Correction Needed status as soon as possible. If the form is marked due to inaccurate numbers, the equitable 
services calculation may not be correct. If you have questions, contact Chantelle Carter, Nonpublic Ombudsman Chantelle.carter@education.ohio.gov"

4. Title I­A Improving the Academic Achievement of the Disadvantaged, Building Eligibility Page

ISSUES



1. Update the building eligibility page by making the necessary changes through OEDS­R and notifying your consultant to authorize the updates in the 
CCIP.

2. Enter adjusted enrollment information for all non­Community Eligibility Provision (CEP) schools that do not have pre­populated data.

3. Enter low­income information for all non­Community Eligibility Provision (CEP) schools that do not have pre­populated data.

4. New Virtual or On­line school data must be entered on the building eligibility page and Title I eligibility must be determined following ESEA 
guidance. District must enter enter enrollment and low income number for new school.
5. For all Community Eligibility Provision (CEP) participating schools, complete CEP Identified Student % and CEP Reimbursement % columns if the 
data is not pre­populated in accordance with the guidance. Title I and CEP guidance is located at 
(https://ccip.ode.state.oh.us/DocumentLibrary/ViewDocument.aspx?DocumentKey=78631)
6. ***Building must meet one or more of the following eligibility criteria: at/above 35% low income; at/above district average low income; at/above 
district­wide grade span poverty average for the relevant grade span; by rounding, by feeder pattern; less than 1,000 students in district; served the 
previous year. (If not eligible for the current year, but was eligible and served the preceding year, the building may be served for only one additional year 
unless it re­qualifies under one of the other eligibility criteria.)
7. ***Upload document/s to provide evidence for reported enrollment, FRPM, or CEP numbers if not using data populated in system from EMIS or for 
calculations for grade span averaging or composite score calculations.
8. .***Correct or complete sort order column on building eligibility page. Sort order must be by poverty level from highest to lowest or by grade spans then 
by poverty from highest to lowest.
9. ***New Schoolwide must be at or above 40% low income or SW Waiver approved. Provide evidence of planning to consultant prior to approval. 
Evidence must include meeting dates, agendas, and participant sign­in sheets.
10. By selecting Comp for comparable services, the district must provide a HL note indicating the type of additional services and amount of funding that is 
comparable to Title I services the building is eligible for. Please note that Comparable Services must be at the funding level the building would have 
received if the district was providing services with Title I funds.
11. If an existing schoolwide building's low­income percentage drops below 40%, but is still eligible to be a Title I school, document the original date and 
low income percentage at the time of becoming a new schoolwide in the CCIP History Log.
12. *** The SW Waiver page must be completed prior to receiving SW Waiver approval. Provide evidence of SW planning to your consultant for approval. 
District must be able to provide enough details to justify requesting a waiver,. See guidance document for help.

13. ***Correct eligibility by other factors. See guidance document for help.

14. *** Correct calculations for composite score. See guidance document for help.

15. ***Correct feeder pattern calculations. Feeder pattern may only be applied to Secondary Schools. In Ohio grades 7­12 are secondary. Buildings that 
consist of 2/3 or more of the student population within those grade levels are considered secondary schools. See guidance document for help.

16. *** Correct rounding percentage of low income.

17. Indicate or correct type of service. See guidance document

18. ***Evidence provided for adjustments on building eligibility page does not support amounts entered on building eligibility or are not sufficient 
documentation to support changing amounts that are extracted from district provided data through the state EMIS system. Evidence should be supported 
by official records that can be documented. Amounts entered on the building eligibility page should match the amounts on the records provided.

19. ***No student identifiable information may be included in the reports. Reports need to be resubmitted with student identifiable information redacted.

20. ***Records entered on building eligibility page must be within the same time period and record for all buildings from within the last two years. For 
example, if using Dec. as enrollment/FRP data in one building, the district must use Dec. for all buildings in the district.

5. Title I­A Set Aside Section/School Allocation PPA Page/Nonpublic School Services

ISSUES

1. The administrative set­aside is greater than the recommended 5% of the allocation (not to include carryover). Enter an explanation in the history log.

2. The administrative set­aside does not match the budgeted amount for Title I governance/admin in the budget. Please update and reflect the correct 
amount in each.
3. Set Aside at least 1% of the Title I­A allocation to assist schools in carrying out parent and family engagement activities if the allocation is more than 
$500,000. Not less than 90 percent of the reserved funds shall be distributed to schools served under this part, with priority given to high­need schools.
4. An equitable amount is set­aside for nonpublic parent involvement and family engagement from the NP set aside amount. If budgeted on 
Family/Community engagement purpose row, please add HL note indicating that it is budgeted there. If included on the family/community line, you can 
deduct that amount from the total set­aside amount budgeted on the nonpublic line.

5. If an equitable amount is budgeted for governance on the governance line, please add a HL note indicating the amount and where it is budgeted.

6. The Homeless Set­aside should be sufficient to provide needed and allowable services to the number of students reported as homeless in EMIS. 
Suggest revising the Homeless Set­aside to reflect an amount greater than what is currently budgeted or provide a justification about how the district plans 
to fund needs and ensure identified homeless students have access to all educational opportunities.

7. Align set­asides with the Title I budget page (under the correct purpose codes) and Title I budget details page.

8. Please complete the textbox on the set aside page, describing how the district plans on expending thehomeless set aside amount.

9. The district has budgeted funds for preschool in the set aside page. Please complete the textbox provided for this set aside on the page.

10. ***The set aside amount is above 30% of the district's allocation for Title I. Title I funds are building level funds however some funds can be used to 
provide district­wide initiatives in Title I served buildings in the district. The district must complete the Title I District­Managed Initiatives Request Form 
and upload form in the system to provide justification prior to approval of the application.

11. School Allocation PPA List 100% Rule: List PPAs in the same or descending order for all schools. See Help link.



12. School Allocation PPA List 125% Rule: List PPAs for all buildings in the same or descending order using at least the minimum district PPA. 
(Exception, last school listed can be below the minimum district PPA). See Help link.

13. School Allocation PPA List Page: Make the total amount remaining equal to or less than the district's lowest building poverty number.

14. Nonpublic School Service Page: Select Yes or No under the section "Are Services Being Provided." If No is selected and an equitable services 
amount is displayed for the nonpublic school, the district must contact the Nonpublic Ombudsman, Chantelle.Carter@education.ohio.gov to bring NPDS 
and CCIP into alignment. Until this is addressed, the district must budget the entire nonpublic set aside.

6. Title I­A Budget and Budget Details Pages

ISSUES

1. Budget ­ Add Title I­A to the correct action steps in the One Plan to align with activities described and budgeted in the application.

2. Budget ­ Align budget to Budget Details Program Activities.

3. Budget ­ Include the cost for instructional paraprofessionals on the instruction purpose code line. Non­instructional support services personnel costs 
should be entered on the support services purpose code line with the FTE and description of the position in the designated section on the Budget Details 
Page.
4. Provide the title for the position in the FTE section. FTE needs to represent the proportion of the full­time equivalent staff provided with the funds, not 
the number of positions.
5. Budget ­ No fringes were budgeted for salaries. There is no substantially approved date for fringe costs at this time. Indicate the funding source for 
salary fringe benefits in the CCIP History Log.
6. Budget ­ Nonpublic: Include the nonpublic equitable set­aside for parent engagement on the family/community purpose code line or as part of the total 
equitable set­aside on the nonpublic purpose code line. If included on the family/community line, you can deduct that amount from the total set­aside 
amount budgeted on the nonpublic line.
7. ***Budget ­ Review and revise the Nonpublic Budget so that it equals the amount of the set­aside. Please include a clarification in the history log why 
the amount budgeted for the nonpublic is less than the amount of the set­aside.
8. Budget ­ Nonpublic: Simply providing the private school with instructional materials and supplies is NOT an option available to the LEA because it is 
neither a proper Title I program implemented by the LEA nor meets the equitability requirement. The district should provide an explanation if greater 
than 10% is budgeted in the Nonpublic supply cell, this could be an issue.
9. Budget/Budget Details ­ The sum of Supplies and Capital Outlay, including purchased services supplies and equipment, exceeds the recommended 
maximum of 10% of the total allocation. The preponderance of Title I funds must be for instructional purposes. If the district exceeds the recommended 
10%, a clear description and justification must be provided in the designated section on the Budget Details page.

10. ***Budget Details ­ Complete Budget Details Page.

11. Budget Details ­ Align Program activities to budget.

12. Budget Details ­ Review, adjust, and explain the reason for the low or high average daily number of Title I served students in Targeted Schools. Refer 
to the CCIP Doc Library Title I Guidance on Suggested FTE Teacher/Student Ratio.

13. Budget Details ­ Select appropriate core areas that align with the core academic content goals in the district agency plan.

14. Budget Details ­ If selecting non­academic supports as a delivery method, please describe the services provided.

15. Budget Details ­ If selecting Preschool as a Delivery Method, please describe the program design.

16. Budget Details ­ If budgeting for facilities, explain how funds are being used.

17. Budget Details ­ Certify the Head Start Compliance if using Title I­A funds to support a preschool program.

18. Budget Details ­ Certify that the LEA will use these funds consistent with the requirements provided in the Science of Reading legislation, ORC 
3313.6028, including high quality instructional materials list.

7. Title I­A Schoolwide Waiver Request

ISSUES

1. Review justification for waiver request. Must be completed for approval of SW Waiver.

2. Provide evidence of SW planning to education program specialist for confirmation of SW planning with stakeholder involvement.

8. Title I­A ESSA Section 1118(b) Supplement, Not Supplant Methodology

ISSUES

1. Select the methodology the district is using to demonstrate supplement,not supplant. If N/A is appropriate, select the item that applies to the district.

2. The district selected a methodology for supplement, not supplant, however, the district is not required to do so based on the district configuration. 
Please check the guidance for supplement, not supplant and update the page accordingly.
3. The district is required to and must select the methodology the district uses to demonstrate supplement, not supplant for Title I. Methodology selected 
must be substantiated with the correct documentation that demonstrates budgeting decisions concerning district buildings were Title I neutral for district­
level funding.

9. Schoolwide Pool Overview and Budget Pages

ISSUES

1. Overview ­ Adjust remaining balance to be close to zero but not in the negative.

2. ***Overview ­ Include all state and local funds into the SW pool on the Overview page for each school participating in the SW pool.



3. State and local funds provided in the SW pool must demonstrate the largest proportionate amount of the building budget compared to the total 
amount of federal funds added. State and local funds 70% or lower of total budget require a History Log note with district justification. It must be approved 
by federal programs consultant.
4. Overview ­ If Special Education IDEA Part B funds are included in the Schoolwide pool, include state and local Special Education Funds on Overview 
page. The amount of funds included may not exceed the amount received by the LEA under Part B of the IDEA for that fiscal year, divided by the number 
of children with disabilities in the jurisdiction of the LEA, and multiplied by the number of children with disabilities participating in the each participating 
Title I Schoolwide building.
5. Budget ­ Include the cost for instructional paraprofessionals on the instruction purpose code line. Non­instructional support services personnel costs 
should be entered on the support services purpose code line.

6. Budget ­ Create/Adjust Fiscal Resource to align with the budget.

7. Budget ­ Align Goals/Performance Measures, Strategies to the budget purpose code lines.

8. Budget ­ If PD is one of the selected activities in any of the grants in the pool, an appropriate amount is reflected on the professional development 
purpose code line.

9. Budget/Budget Details ­ Include Title I set­aside requirements, IDEA Early Intervening Redirection, etc. on the regular individual grant budgets.

10. ***Budget Details ­ Complete the budget details pages for the individual grants that are part of the pool, except for FTEs.

10. Title I Delinquent Budget and Budget Details Pages

ISSUES

1. Budget ­ Align budget to Budget Details Program Activities.

2. Budget ­ Include the cost for instructional paraprofessionals on the instruction purpose code line. Non­instructional support services personnel costs 
should be entered on the support services purpose code line.
3. Budget ­ Indicate the funding source for fringe salaries benefits in the CCIP History Log. If the district plans to include benefits later or use carry over to 
help with benefits, it is recommended that benefits or fixed charges be included in the budget at the beginning of the year to document intent and 
establish a Substantially Approved Date to obligate funds.
4. Budget ­ Governance/Administration exceeds recommended maximum of 5% of the total allocation/reallocations, not to include carryover. See Help 
link.

5. Budget Details ­ Complete Budget Details Page.

6. Budget Details ­ Correct FTE.

7. Budget Details ­ If transition services have been selected under Program Area, provide details on the type of transition services that will be provided to 
neglected or at­risk students receiving education from the LEA. The only exemption is if more than 30% of the students in the institution school will reside 
outside the boundaries of the district, which must be outlined in the LEAs formal agreement(s) with the institution(s).
8. ***Title I District/Institution Agreement Details ­ Enter information regarding the formal agreement(s) your LEA has with institutions receiving services 
under Title I Delinquent.
9. Title I Delinquent District/Institution Agreement Details ­ Indicate the primary service provider. If Other is indicated, complete the organization 
information.
10. Title I Delinquent District/Institution Agreement Details ­ Needs Assessment: Enter a description of the Institution's average youth population (include 
average length of stay, youth age and gender, etc.).
11. Title I Delinquent District/Institution Agreement Details ­ Enter a description of the Institution's program and any factors about the youth residents that 
might impact student learning and/or ability to meet program objectives.
12. Title I Delinquent District/Institution Agreement Details ­ Enter a summary of previous and/or current year assessment data for youth residents' 
performance in reading and mathematics. (Include name of assessment.)
13. Title I Delinquent District/Institution Agreement Details ­ Enter a description of how the facility involves parents in the educational achievement of 
their children.

14. Title I Delinquent District/Institution Agreement Details ­ Indicate program objectives for youth participants (check one or more).

15. Title I Delinquent District/Institution Agreement Details ­ Services Provided: Indicate the location where services are being provided.

16. Title I Delinquent District/Institution Agreement Details ­ Services Provided: Enter an overview of the supplementary services and program objectives 
for the youth participants.
17. Title I Delinquent District/Institution Agreement Details ­ Services Provided: List the multiple measures used to monitor student progress toward 
objectives.
18. Title I Delinquent District/Institution Agreement Details ­ Services Provided: Identify the subject and estimated number of hours of programming for 
each position.

19. Title I Delinquent District/Institution Agreement Details ­ Agreement: Enter the agreement meeting date.

20. Title I Delinquent District/Institution Agreement Details ­ Agreement: Enter the names and titles of all meeting attendees.

21. Upload the contract/service agreement/s between the district and institution or facility. The formal agreement must be signed by the facility, district 
and third­party provider, if applicable. Formal agreement must reflect the school year for the funding application.

11. Title I Neglected Budget and Budget Details Pages

ISSUES

1. Budget ­ Align budget to Budget Details Program Activities.

2. Budget ­ Include the cost for instructional paraprofessionals on the instruction purpose code line. Non­instructional support services personnel costs 
should be entered on the support services purpose code line.



3. Budget ­ Indicate the funding source for fringe salaries benefits in the CCIP History Log. If the district plans to include benefits later or use carry over to 
help with benefits, it is recommended that benefits or fixed charges be included in the budget at the beginning of the year to document intent and 
establish a Substantially Approved Date to obligate funds.
4. Budget ­ Governance/Administration exceeds recommended maximum of 5% of the total allocation/reallocations, not to include carryover. See Help 
link.

5. Budget Details ­ Complete Budget Details Page.

6. Budget Details ­ Correct FTE.

7. Budget Details ­ If transition services have been selected under Program Area, provide details on the type of transition services that will be provided to 
neglected or at­risk students receiving education from the LEA. The only exemption is if more than 30% of the students in the institution school will reside 
outside the boundaries of the district, which must be outlined in the LEAs formal agreement(s) with the institution(s).

8. Budget Details ­ Select the appropriate program areas, grade grouping, and methods of delivery being provided.

9. *** Title I Neglected District/Institution Agreement Budget Details ­ Enter information regarding the formal agreement(s) your LEA has with institutions 
receiving services under Title I Neglected. ALL questions/sections should be completed and answered in the District/Institution Agreement page with 
information for the upcoming school year services and agreements.
10. Title I Neglected District/Institution Agreement Details ­ Indicate the primary service provider. If Other is indicated, complete the organization 
information.
11. Title I Neglected District/Institution Agreement Details ­ Needs Assessment: Enter a description of the Institution's average youth population (include 
average length of stay, youth age and gender, etc.).
12. Title I Neglected District/Institution Agreement Details ­ Program: Enter a description of the Institution's program and any factors that impact student 
learning and/or ability to meet program objectives.
13. Title I Neglected District/Institution Agreement Details ­ Enter a summary of the previous and/or current year assessment data for youth residents' 
performance in reading and mathematics. (Include name of assessment.)
14. Title I Neglected District/Institution Agreement Details ­ Enter a description of how the facility involves parents in the educational achievement of their 
children.

15. Title I Neglected District/Institution Agreement Details ­ Indicate program objectives for youth participants (check one or more).

16. Title I Neglected District/Institution Agreement Details ­ Services Provided: List the multiple measures used to monitor student progress toward 
objectives.
17. Title I Neglected District/Institution Agreement Details ­ Services Provided: Identify the subject and estimated number of hours of programming for 
each position.

18. Title I Neglected District/Institution Agreement Details ­ Enter the agreement meeting date.

19. Title I Neglected District/Institution Agreement Details ­ Enter the names and titles of all meeting attendees.

20. Upload the contract/service agreement/s between the district and institution or facility. The formal agreement must be signed by the facility, district 
and third­party provider, if applicable. Formal agreement must reflect the school year for the funding application.

12. Title I­C Migrant Education Budget and Budget Details Pages

ISSUES

1. Budget ­ Align Goals/Performance Measures, Strategies to the budget purpose codes.

2. Budget ­ Create/Adjust Fiscal Resource to approximate the total budget.

3. Budget ­ Align budget to Budget Details Program Activities.

4. Budget ­ Include the cost for instructional paraprofessionals on the instruction purpose code line. Non­instructional support services personnel costs go 
on the support services purpose code line.
5. Budget ­ Indicate the funding source for salary fringe benefits in the CCIP History Log. If the district plans to include benefits later or use carry over to 
pay for benefits, it is recommended that benefits or fixed charges be included in the budget at the beginning of the year to document intent and establish 
a Substantially Approved Date to obligate funds.
6. Budget ­ Governance/Administration exceeds recommended maximum of 5% of the total allocation/reallocations, not to include carryover. See Help 
link.

7. Budget ­ Purchased Services: Explain purchased services in the CCIP History Log or appropriate strategy.

8. Budget Details ­ Complete Budget Details Page.

9. Budget Details ­ Enter the projected number of staff, enrollment, and FTEs for Summer and Fall Programs.

10. Budget Details ­ Enter the core areas and grade grouping being served.

11. Budget Details ­ Indicate the type of program(s) and the start and end dates for the program(s).

12. Budget Details ­ Check the Conflict of Interest Assurance.

13. Budget Details ­ Align the purchased services amounts with the Budget.

14. Budget Details ­ Explain how, in planning, implementing and evaluating programs and projects assisted under this part, you will ensure that the 
special educational needs of migratory children, including preschool migratory children and migratory children who have dropped out of school, are 
identified and addressed.

13. Title II­A Supporting Effective Instruction, Budget/Budget Details/Nonpublic Pages

ISSUES



1. Budget ­ Align Goals/Performance Measures, Strategies (including nonpublic) to the budget purpose code lines.

2. Budget ­ Create/Adjust Fiscal Resource to approximate the total budget.

3. Budget ­ Align budget to Budget Details Program Activities.

4. Budget ­ Indicate the funding source for salary fringe benefits in the CCIP History Log.

5. Budget ­ Governance/Administration exceeds the recommended maximum of 5% of the total allocation/reallocations, not to include carryover. See 
Help link.

6. ***Budget Details ­ Complete the Budget Details Page.

7. Budget Details­ Complete assurances and grade level(s) and school(s) where Class Size Reduction is(are) placed.

8. Budget Details ­ Complete the section for class size reduction explaining how the district determined the class size reduction teacher is an effective 
teacher and how the district the monitor to assure that the teacher continues to remain effective.
9. Budget Details ­ Enter an FTE in the appropriate FTE box since hiring of properly licensed teachers for evidence­based class size reduction is checked 
under allowable activities. If carry over is planned to be added to instructional salary later, include the projected amount in with the original FTE. See 
Help link.

10. Budget Details ­ Enter an FTE if employing a coach with II­A funds. The same applies for the nonpublic if applicable.

11. Budget Details ­ Enter the FTE for Gov. in the textbox. (5% limit for Gov/Admin. for federal funds.

12. Budget Details ­ Enter the dollar amount of Professional Development Salaries/Fringes for substitutes and stipends for PD.

13. Budget Details ­ Select the program activities for public and non­public to align program activities to budget.

14. Budget Details ­ Select hiring properly licensed teachers to reduce class size that is evidence­based under allowable activities to align with the 
budgeted salaries and FTE.

15. Budget Details ­ Select appropriate purchased services activities that support the budget or if selecting "other" provide description in textbox provided.

16. Budget Details ­ Enter a description of the professional development supplies and capital outlay in the designated section. Include NP PD supplies if 
applicable.
17. Budget/Budget Details ­ Adjust or provide an explanation in the History Log if the Professional Development (PD) supplies exceed 10% of the total 
amount budgeted on the PD purpose code line.

18. Budget Details ­ Identify the name of the third­party nonpublic provider in the space provided, if applicable.

19. Budget Details ­ Provide a description of "other" nonpublic purchased services in the space provided, if applicable.

20. Budget Details ­ If using the Transferability option to one of the applicable grants, complete the appropriate sections on the II­A Budget Details page 
and provide the equitable share to the nonpublic, if applicable.
21. Nonpublic School Service Page ­ Select Yes or No if services are being provided. If a nonpublic school generated an equitable service amount and 
the district has marked NO to "Are Services Provided", the consultant should enter a note that says "CCIP and NPDS must be brought into alignment. 
Please contact Chantelle Carter, Nonpublic Ombudsman Chantelle.Carter@education.ohio.gov"

14. Title III English Learner (EL)/Immigrant Budget/Budget Details Pages

ISSUES

1. Budget ­ Align Goals, Strategies to the budget purpose code lines. Recommend English Language Acquisition strategy and/or action step in plan.

2. Budget ­ Needs Assessment must reflect EL data.

3. Budget ­ Create/Adjust Fiscal Resource to approximate the total budget.

4. Budget ­ Indicate the funding source for salary fringe benefits in the CCIP History Log. If the district plans to include benefits later or use carry over to 
pay for benefits, it is recommended that benefits or fixed charges be included in the budget at the beginning of the year to document intent and establish 
a Substantially Approved Date to obligate funds .
5. Budget ­ Governance/Administration exceeds recommended maximum of 2% of the total allocation/reallocations, not to include carryover. See Help 
link.

6. Budget ­ Enter nonpublic allocation from Nonpublic Services page on Nonpublic purpose code line.

7. Budget:­ Districts that receive over Title III funds over $10,000.00 should budget funds in all three required areas for Title III activities: Supplemental 
Instructional Supports, Professional Development, and Parent Engagement.

8. ***Budget Details ­ Title III consortia fiscal agents must complete the full Budget Details page.

9. Budget Details ­ Title III Consortia fiscal agents MUST upload their MOUs/Contracts with their consortium members signatures.

10. ***Budget Details ­ District and community schools who contribute to Title III consortia only need to complete the items with an asterisk.

11. Budget Details ­ Part 1: Providing Effective Programs and Activities for English Learners ­ Programs of Instruction for ELs ­ this data is required for 
CSPR so must be completed, along with the languages used other than English.
12. Budget Details ­ Please Estimate how many additional ESL/Bilingual education endorsed teachers will be needed for the succeeding 5 fiscal years ­ 
another CSPR required data and a numerical value is required ­ could be "0" if none is needed.

13. Budget Details ­ Select appropriate purchased services activities that support the budget or explain in other.

14. Budget Details ­ Align Program activities to budget.



15. Budget Details ­ Enter or correct Full Time Equivalencies (FTEs) for all federally funded personnel. ***If carry over is planned to be added to 
instructional salary later, include the projected amount in with the original FTE.

16. Budget Details ­ EL: Select an activity under each required section and provide descriptions in appropriate text boxes.

17. Budget Details ­ Nonpublic ELs Services: Briefly describe how the Nonpublic Equitable Services will be delivered.

18. Budget Details ­ Immigrant: Select an activity under each required section and provide descriptions in appropriate text boxes.

19. ***Nonpublic School Service Page ­ Total amount budgeted on the Nonpublic purpose row on the Title III budget page must be equal to the 
Nonpublic Service Amount grant total generated in the nonpublic school service page.
20. Nonpublic School Service Page ­ Select Yes or No if services are being provided. If a nonpublic school generated an equitable service amount and 
the district has marked NO to "Are Services Provided", the consultant should enter a note that says "CCIP and NPDS must be brought into alignment. 
Please contact Chantelle Carter, Nonpublic Ombudsman Chantelle.Carter@education.ohio.gov"

15. Title IV­A, Student Support and Academic Achievement, Budget/Budget Details/Nonpublic School Pages

ISSUES

1. Budget ­ Align Goals, Strategies, and Fiscal Resources to the budget purpose code lines.

2. Budget ­ Indicate the funding source for salary fringe benefits in the CCIP History Log. If the district plans to include benefits later or use carry over to 
pay for benefits, it is recommended that benefits or fixed charges be included in the budget at the beginning of the year to document intent and establish 
a Substantially Approved Date to obligate funds.

3. Budget ­ Governance/Administration exceeds maximum of 2% of the total allocation/reallocations, not to include carryover.

4. Budget: Ensure the amount budgeted on the Nonpublic line is equal to the required service amount of the Nonpublic School Service page.

5. Budget Details ­ Complete the Consultation, Distribution of Funds, Program Objectives, and Partnerships subsections.

6. Budget Details ­ Complete the Program Evaluation­ enter a rating for each area that was funded in the prior year.

7. Budget Details ­ Complete the Breakdown of LEA activities. The total of these three cells should be equal to the Title IV­A Allocation (Allocated + 
Reallocated + Transfers In ­ Transfers Out). For an LEA that receives $30,000 or more on the Allocation, at least 20% of the total allocation must be used 
to support activities in section 4107, at least 20% of the total allocation must be used to support activities in section 4108, and at least some funds must 
be used to support activities in section 4109. For an LEA that receives less than $30,000 on the Allocation, a dollar amount used to support Title IV­A 
activities must be present in at least one cell.
8. ***Budget Details ­ Select at least one activity in Section I, II and III if receiving more than $30,000. If less than $30,000, select at least one activity 
from Section I, II or III.

9. Budget Details ­ Funds budgeted for educational technology infrastructure exceeds the allowable percentage.

10. Budget Details: Enter or correct Full Time Equivalency (FTEs) for all federally funded personnel.

11. Budget Details: Select appropriate purchased services activities that support the budget or explain in "other".

12. 11. Budget Details ­ Complete the description of nonpublic equitable services.

13. Nonpublic School Service Page ­ Select Yes or No if services are being provided. If a nonpublic school generated an equitable service amount and 
the district has marked NO to "Are Services Provided", the consultant should enter a note that says "CCIP and NPDS must be brought into alignment. 
Please contact Chantelle Carter, Nonpublic Ombudsman Chantelle.Carter@education.ohio.gov"

16. Title V­B Rural and Low Income Budget/Budget Details Pages

ISSUES

1. Budget ­ Align Goals/Performance Measures, Strategies to the budget purpose codes.

2. Budget ­ Create/Adjust Fiscal Resource to approximate the total budget.

3. Budget ­ Align budget to Budget Details Program Activities.

4. Budget ­ Indicate the funding source for salary fringe benefits in the CCIP History Log.

5. Budget ­ Governance/Administration exceeds recommended maximum of 5% of the total allocation/reallocations, not to include carryover. See Help 
link.
6. Budget ­ Include the cost for instructional support personnel on the instruction purpose code line. Non­instructional support services personnel costs 
should be entered on the support services purpose code line.

7. Budget Details ­ Select appropriate purchased services activities that support the budget or explain in other.

8. Budget Details ­ Complete Budget Details Page.

9. Enter FTEs or correct FTE. See Help link.

10. Budget Details ­ Align Program activities to budget.

17. IDEA­B Budget/Budget Details/Redirection/Nonpublic School Services Pages

ISSUES

1. Budget ­ Action step/s are linked to the fund in the One Plan for Cohort 2 and 3 districts.

2. Budget ­ Indicate the funding source for salary fringe benefits in the CCIP History Log if no fringes are budgeted with salaries.



 

3. Budget ­ Include the cost for instructional support personnel on the instruction purpose code line. Non­instructional support services personnel costs 
should be entered on the support services purpose code line.
4. ***Budget ­ Enter nonpublic allocation from Nonpublic Schools Services page on Nonpublic purpose code line. Note: Districts are required to budget 
the proportionate share for in­district nonpublic services on the nonpublic purpose code line even if a nonpublic indicates that it is not participating. (The 
proportionate share amount shows on the Nonpublic Schools Service Page.)
5. ***Budget ­ If funds are budgeted for Capital Outlay/Facilities for the purpose of construction or renovation of a school facility, a Request for 
Construction Approval form must be completed and submitted to the Office for Exceptional Children prior to IDEA budget approval. See the Doc Library ­ 
Consolidated Application ­ IDEA ­ Forms for the request for Construction Approval guidance doc and form. 
https://ccip.ode.state.oh.us/DocumentLibrary/ViewDocument.aspx?DocumentKey=84610
6. Budget Details/Redirection­ If the district is required to provide CCEIS, then the district should address disproportionality in their Self­Review Summary 
Report, Improvement Plan, and the One Plan. Details are found in the Comprehensive, Coordinated Early Intervening Services page.
7. ***Budget Details/Redirection ­ Mandated 15% Early Intervening Services­ An LEA is mandated to implement a CCEIS program if it is notified by OEC 
that the LEA was determined to be disproportionate. 15% of the total IDEA Part B allocation must be redirected for this use. Districts must enter the correct 
amount into the Mandated Early Intervening box or receive an error. The LEA is to determine the use of the funds and the preliminary count of current 
year targeted students to be served must be entered.
8. ***Budget Details/Redirection ­ Mandated 15% Early Intervening Services­ The LEA is mandated to implement a CCEIS program as indicated on the 
budget details page next to "15% Early Intervening Services" textbox at top of page. This means that 15% of the total IDEA Part B allocation must be 
redirected for this use. Districts must enter the correct amount into the Mandated Early Intervening box or application may not be approved. The LEA must 
complete the Early Intervening section at the top of the page including indicating the use of the funds, the preliminary count of current year targeted 
students to be served, and prior year early intervening student data if appropriate.
9. ***Budget Details/Redirection ­Mandated Early Intervening Services student reporting requirements ­ An LEA that is mandated to provide early 
intervening services must provide the preliminary count of current year targeted students to be served. If a count of Prior Year Identified Early Intervening 
students is entered, refer to the prior one or two­year Budget Details/Redirection page to assure that CEIS was provided in the prior year(s). If not, then a 
correction is required before approval. [JS1]Is there a warning that fires if a district budgets money but does not enter student counts, or vice versa?
10. Budget Details/Redirection Page: Voluntary CEIS: A district may opt to redirect 15% of the total IDEA Part B allocation to PD or program service 
intervention. If voluntarily redirecting funds, as indicated by the entry of a dollar amount, a preliminary count of current year targeted students must be 
entered. If a target population count is entered, a dolloar amount reserved for early intervening must be entered. If a count of Prior Year identified Early 
Intervening students is entered, refer to the prior one or two­year Budget Details/Redirection page to assure that CEIS was provided in the prior year(s). If 
not, then a correction is required before approval. Please correct prior year data.
11. Budget Details/Redirection ­ A district may opt to use the allowable replacement of local funds provision in IDEA by indicating on the redirection page 
the amount the district is going to use to replace local funds. If no amount is entered, then input a zero.
12. Budget Details/Redirection ­ Maintenance of Fiscal Support ­ Enter the budgeted amount of State and Local financial support the district will use for 
special education and related services for children with disabilities this current school year. The amount must be at least as much as the most recent prior 
year Maintenance of Effort amount.
13. Budget Details/Redirection ­ Maintenance of Fiscal Support WARNING Message­ The district has entered an amount below their MOE from the 
previous year. The federal programs consultant has contacted the Office for Exceptional Children for approval of the lower amount. The application will 
remain on "hold" status until the federal programs consultant has received confirmation of approval from the Office for Exceptional Children.

14. Budget Details/Redirection ­ Select appropriate purchased services activities that support the budget or explain in other.

15. Budget Details/Redirection: The district must check the assurance that a plan has been submitted to the SEA meet the each of the conditions in 34 
CFR 300,201 through 300.213.

16. Budget Details/Redirection: Complete the Special Education District Contact section.

17. IDEA Comprehensive Early, Coordinated Intervening Services Plan ­ The budget narrative for CCEIS must be completed.

18. IDEA Comprehensive Early, Coordinated Intervening Services Plan ­ At least one activity must be selected for district's CCEIS plan.

19. IDEA Comprehensive Early, Coordinated Intervening Services Plan ­ The mandated CCEIS plan must be reviewed and approved by the Office for 
Exceptional Children. The plan is on hold until a HL note has been added by this office indicating that the plan is approved.
20. IDEA Comprehensive Early, Coordinated Intervening Services Plan ­ The total amount budgeted for CCEIS must be equal to the amount on the 
budget details page and 15% of the IDEA original allocation. (including both IDEA Part B Special Education funds and IDEA Early Childhood Special 
Education funds). The amount budgeted into the budget grid must be supported in the full IDEA Part B budget. Example: If the CCEIS page shows funds 
budgeted for professional development, the full Part B budget grid must show at least that much budgeted for that purpose.
21. Nonpublic School Service Page ­ Select Yes or No if services are being provided. The Proportionate Share amount must be budgeted in this 
Nonpublic Schools Service line of the Part B budget grid.

18. Early Childhood Special Education, IDEA Budget/Budget Details Pages

ISSUES

1. Budget ­ Align Goals/Performance Measures, Strategies to the budget purpose codes.

2. **Budget ­ Create/Adjust Fiscal Resource to approximate the total budget.

3. Budget ­ Indicate the funding source for salary fringe benefits in the CCIP History Log.

4. Budget ­ Explain the large amount for supplies and equipment in the appropriate strategy or CCIP Log.

5. Budget ­ Include the cost for instructional support personnel on the instruction purpose code line. Non­instructional support services personnel costs 
should be entered on the support services purpose code line.

6. Budget Details ­ Select appropriate purchased services activities that support the budget or explain in other.
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School Allocations  

 
Funds for Title I Non­competitive Supplemental School Improvement grant must be allocated to schools identified as Comprehensive Support 
and Improvement (formerly Priority), Targeted Support and Improvement (formerly Focus) and Additional Targeted Support and Improvement 
(formerly Warning). 
 
These funds should be tied to a school’s building improvement plan. When considering potential activities to fund with this grant, please review 
the school’s One Plan including the Goals, Strategies and Action Steps. 
 
Please explain the justification for choosing not to allocate funds to CSI, TSI and/or ATSI schools in the school allocation ranking table below, if 
applicable. 
 

 of 4000 characters  
 
In the table below, provide the sort order and building budget amount for the schools that will be served with these funds. 
 

Promise Academy (000936) ­ Cuyahoga County ­ 2025 ­ School Improvement and Support Grants ­ Rev 0 ­ Title­I Non­competitive, Supplemental School Improvement 

NA

Check Spelling

2

IRN Building Name Grade Span School Label Sort Order Building Budget Amount Students Served 

000936     Promise Academy  9­12  Priority (CSI)   1  $149,176.44$149,176.44  0
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Upload/View documents  

Promise Academy (000936) ­ Cuyahoga County ­ 2025 ­ School Improvement and Support Grants ­ Rev 0 ­ Title­I Non­competitive, Supplemental School Improvement 

Please upload any supporting documents as a part of the grant submission.

Document Name/Description:   

Upload read­only documents:   Browse...Browse...

*When uploading documents, please do not submit documentation that contains Personally Identifiable Information (PII) such as names, 
dates of birth, and social security numbers. If documentation with PII is uploaded, the application will be returned so that the PII can be 
removed.

   UploadUpload Cancel

List of documents attached for this grant application Upload Date
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School Allocations  

 
Funds for Direct Student Services are to be allocated according to the following criteria (ESEA 1003A(c)(4)).  
 
1. First, distribute funds to schools identified as CSI. 
2. Then, distribute funds to pay costs for low­achieving students in ATSI buildings.  
3. Next, distribute funds to pay costs for low­achieving students in TSI buildings.  
4. Last, pay costs for other low­achieving students served by the local educational agency. 
 
If your local education agency does not have any Comprehensive Support and Improvement (CSI), Targeted Support and Improvement (TSI), and 
Additional Targeted Support and Improvement (ASTI) schools, priority should be given to the schools with low­achieving students. In the table 
below, provide the sort order and building budget amount for the schools that will be served with these funds. Please note that districts are not 
required to serve all schools with these funds. 
 
In the text box, please explain the justification for skipping any CSI, TSI, or ATSI buildings in the school allocation ranking table and serving a non­
identified building instead. Example: Other funding sources are used for these activities at the identified building skipped. 
 

 of 4000 characters  
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Grant 

NA

Check Spelling

2

IRN Building Name Grade Span School Label Sort Order Building Budget Amount Students Served 

000936     Promise Academy  9­12  Priority (CSI)   1  $65,940.18$65,940.18  100
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Upload/View documents  
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Please upload any supporting documents as a part of the grant submission.

Document Name/Description:   

Upload read­only documents:   Browse...Browse...

*When uploading documents, please do not submit documentation that contains Personally Identifiable Information (PII) such as names, 
dates of birth, and social security numbers. If documentation with PII is uploaded, the application will be returned so that the PII can be 
removed.

   UploadUpload Cancel

List of documents attached for this grant application Upload Date
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Funding Application Contact 

Name:  Byrne, AlexandraByrne, Alexandra 
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Substantially Approved Dates  

Promise Academy (000936) ­ Cuyahoga County ­ 2025 ­ School Improvement and Support Grants ­ Rev 0 ­ Substantially Approved Dates 

Grant Substantially Approved Date

Title­I Non­competitive, Supplemental School Improvement  07/01/2024 

Expanding Opportunities for Each Child Non­Competitive Grant  07/01/2024 



Assurances  

Promise Academy (000936) ­ Cuyahoga County ­ 2025 ­ School Improvement and Support Grants ­ Rev 0 ­ Assurances 

The Federal agencies referred to in this document, including but not limited to the United States Department of Education, the United 
States Department of Agriculture, the United States Department of Health and Human Services and the United States Department of 
Labor, are all herein referred to as the "DEPARTMENT," and the Ohio Department of Education and Workforce, herein referred to as the 
"DEW," and the local educational agency (LEA), herein referred to as the "SUBGRANTEE." DEW may make funds available to the 
SUBGRANTEE for programs operated by the SUBGRANTEE in accordance with requirements and regulations applicable to such programs. 
Consistent with 34 C.F.R. Sections 75­77, 79, and 81­84, the SUBGRANTEE assures, if awarded a grant, subgrant, or contract: 

1 That the SUBGRANTEE will accept funds in accordance with applicable Federal and State statutes, regulations, program plans, and 
applications, and administer the programs in compliance with all provisions of such statutes, regulations, applications, policies and 
amendments thereto.

2 That the SUBGRANTEE has the necessary legal authority to apply for and receive the proposed grant or subgrant and enter into the 
contract.

3 That the SUBGRANTEE is aware all Federal and state funds granted to it are conditioned upon the availability and appropriation of such 
funds by the United States Congress and the Ohio General Assembly. These funds are subject to reduction or elimination by the United 
States Congress or Ohio General Assembly at any time, even following award and disbursement of funds. Except as otherwise provided 
by law, the SUBGRANTEE shall hold DEW harmless for any reduction or elimination of Federal or state funds granted to it. In the event of 
non­appropriation or reduction of appropriation and notice, the SUBGRANTEE shall immediately cease further expenditures under any 
Federal or state project.

4 The SUBGRANTEE will adopt and use the proper methods of administering the subgrants per 2 CFR 200 Sub Part F, including, but not 
limited to:  
(A)The enforcement of any obligations imposed by law.  
(B) The correction of deficiencies in program operations that are identified through program audits, monitoring or evaluation.  
(C) The adoption of written procedures for the receipt and resolution of complaints alleging violations of law in the administration of such 
programs.  

5 The SUBGRANTEE, by submission of a grant proposal, agrees that the DEPARTMENT or DEW have the authority to take administrative 
sanctions, including, but not limited to, suspension of cash payments for the project, suspension of program operations and/or, 
termination of project operations, as necessary to ensure compliance with applicable laws, regulations and assurances for any project. 
The SUBGRANTEE acknowledges this authority under 2 CFR 200.338 and Ohio Revised Code Section 3301.07 (C), as applicable.

6 The SUBGRANTEE has obtained a Unique Entity ID (UEI) and registered the UEI in the federal System for Award Management (SAM) as 
required by 2 C.F.R. 25 Appendix A. The district must enter the UEI the Ohio Educational Directory System (OEDS­R).

7 That the SUBGRANTEE will obligate funds within the approved project period as set forth in the approved application and will liquidate said 
obligations not later than 90 days after the end of the project period for grants applied for electronically. For purposes of approved projects, 
obligations have the same meaning as contained in The Uniform Guidance 2 CFR 200.71 and 200.343.

8 That the SUBGRANTEE agrees, when funded on an advance basis by DEW, to minimize the time between the transfer of funds and the 
disbursement by the local entity in accordance with the Cash Management Improvement Act (31 CFR part 205). The SUBGRANTEE agrees 
to maintain cash balances which meet their immediate cash needs only. Any interest earnings by the SUBGRANTEE will require 
repayment (2 CFR 200.305).

9 That the SUBGRANTEE will, where applicable, use federal funds to supplement and not supplant State and local funds expended for 
educational purposes and, to the extent practicable, increase the fiscal effort that would, in the absence of such funds, be made by the 
SUBGRANTEE for educational purposes.

10 That the SUBGRANTEE shall, to the extent possible, coordinate each of its projects with other activities that are in the same geographic 
area served by the project and that serves similar purposes and target groups (34 CFR 76.580).

11 That the SUBGRANTEE may not consolidate applicable programs or commingle funds derived from one appropriation with those derived 
from another appropriation, unless specifically authorized by statute.

12 That the SUBGRANTEE will not subgrant the approved project to another entity without the express written consent of DEW.

13 The SUBGRANTEE will comply will 2 C.F.R. Part 200 Standards for Financial and Program Management, including but not limited to, 
effective control over, and accounting­ability for, all funds, property, and other assets and must adequately safeguard all assets and assure 
that they are used solely for authorized purposes.

14 That the SUBGRANTEE has the capacity and agrees to report financial data verifying compliance with program regulations and will 
conform all activities conducted under the approved grant to the provisions contained within 2 CFR 200.

15 The SUBGRANTEE will comply with local, state and Federal procurement policies when purchasing equipment and supplies. Equipment 
and supplies purchased for use in a Federal or state program will comply with the provisions of 2 CFR 200.318. The SUBGRANTEE will 
furthermore utilize competitive bidding practices in compliance with applicable procurement regulations.

16 That the SUBGRANTEE will acquire, use, maintain and dispose of equipment purchased for the approved project in accordance with 2 
CFR: 200.313­Equipment; 200.20­ Computing Devices­Machines used to acquire, store, analyze, process, public data and other 



information electronically. Includes accessories for printing, transmitting and receiving or storing electronic information; 200.94 Supplies­
Tangible personal property other than equipment computing devices are supplies if less than $5,000.

17 That the SUBGRANTEE may not use its Federal or State funding to pay for any of the following: 
(A) Religious worship, instruction, or proselytization.  
(B) Construction, remodeling, repair, operation or maintenance of any facility or part of a facility to be used for any of the activities specified 
in this assurance, herein. In the case of any project involves construction, the project is consistent with overall State plans for the 
construction of school facilities, if applicable; and in developing plans for construction, due consideration will be given to excellence of 
architecture and design and to compliance with standards prescribed under Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, in order to 
ensure that facilities constructed with Federal (which become subsequently State) funds are accessible to and usable by handicapped 
individuals. For the construction of facilities with Federal funds per 2 CFR 200.320, the SUBGRANTEE will comply with the provisions of the 
Davis­Bacon Act. 

18 That the SUBGRANTEE may not use Federal funding for the acquisition of real property unless specifically permitted by the authorizing 
statute or implementing regulations for the program (2 CFR 200.311). If real property or structures are provided or improved with the aid of 
Federal financial assistance, the SUBGRANTEE will comply with applicable statutes, regulations and the project application in the use, 
encumbrance, transfer or sale of such property or structure. If personal property is so provided, the SUBGRANTEE will comply with 
applicable statutes, regulations and the project application in the use, encumbrance, transfer, disposal and sale of such. The Uniform 
Guidance 2 CFR 200.307, 200.311, 200.312 and 200.400.

19 The SUBGRANTEE will abide by the single audit requirements that a non­federal entity that expends $750,000 or more during the non­
federal entity's fiscal year in Federal awards must have a single audit conducted in accordance with 2 C.F.R. 200.514 "Scope of Audit", 
except when it elects to have a program specific audit conducted and 200.515 (GAAP). The SUBGRANTEE will submit to DEW the 
aforementioned audit reports in accordance with The Uniform Guidance Subpart F. In the event of a sustained audit exception, and upon 
demand of DEW, the SUBGRANTEE shall immediately reimburse DEW for that portion of the audit exception attributable under the audit to 
the SUBGRANTEE. The SUBGRANTEE agrees to hold DEW harmless for any audit exception arising from the SUBGRANTEE's failure to 
comply with applicable regulations.

20 That the SUBGRANTEE will maintain records, including the records required under Section 437 of the General Education Provisions Act 
("GEPA"), 20 U.S.C. Section 1221, and provide access to those records as DEW or the DEPARTMENT and the Comptroller General or any 
of their authorized representatives in the conduct of audits authorized by Federal Law or State Statute. This cooperation includes access 
without unreasonable restrictions to its records and personnel for the purpose of obtaining relevant information. The Uniform Guidance 2 
CFR 200.333­337. That it shall per 2 CFR 200.333 maintain records for 3 years following completion of the activities for which the 
SUBGRANTEE uses the federal or state funding and which show:  
(A) The amount of funds under the subgrant or grant.  
(B) How the SUBGRANTEE uses the funds.  
(C) The total cost of the project.  
(D) The share of that total cost provided from other sources. 

21 That the SUBGRANTEE will make reports to DEW and to the DEPARTMENT as may reasonably be necessary to enable DEW and 
DEPARTMENT to perform their duties. The reports shall be completed and submitted in accordance with the standards and procedures 
designated by DEW and/or the DEPARTMENT and shall be supported by appropriate documentation.

22 That the SUBGRANTEE agrees to continue its coordination with DEW during the length of the project period.

23 That the SUBGRANTEE will comply with 2 C.R.F. Part 200.343 regarding closeout procedures. The administration actions include, but are 
not limited to, submitting, no later than 90 calendar days after the end of the period of performance, all financial, performance and other 
reports as required by the terms and conditions of the federal award.

24 That the SUBGRANTEE will ensure that no person be denied the benefits, or be otherwise subjected to discrimination on the ground of 
race, color, national origin, handicap, or sex under any program or activity for which the SUBGRANTEE receives federal financial 
assistance. Admissions policies for private schools are understood and agreed to be part of such programs. In this vein, the 
SUBGRANTEE agrees to assure compliance with Title VI of the Civil Rights Act of 1964 (42 U.S.C. 2000d et seq.); Title IX of the Education 
Amendments of 1972 (20 U.S.C. Section 1681­1683); Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973 (29 U.S.C. Section 794); the Age 
Discrimination Act (42 U.S.C. Section 6101 et seq.); and the Americans with Disabilities Act ("ADA") (42 U.S.C. Section 12101 et seq.).

25 That the SUBGRANTEE will comply with Section 8524 of the Elementary and Secondary Education Act (ESEA) of 1965, as amended by the 
Every Student Succeeds Act, and that SUBGRANTEE has no policy that prevents, or otherwise denies participation in, constitutionally 
protected prayer in elementary and secondary public schools as set forth in the Guidance on Constitutionally Protected Prayer in Public 
Elementary and Secondary Schools dated February 7, 2003.

26 That the SUBGRANTEE will make readily available to parents and to other members of the general public any application, evaluation, 
periodic program plan or report relating to each program.

27 That the SUBGRANTEE has adopted effective procedures for:  
(A) Acquiring and disseminating to teachers and administrators participating in each program, significant information resulting from 
educational research, demonstration and similar projects; and  
(B) Adopting, if appropriate, promising educational practices developed through those projects. 

28 That the SUBGRANTEE will provide reasonable opportunities for participation by and outreach to teachers, family members, and other 
interested agencies, organizations and individuals in the planning for and operation of each program, as may be necessary according to 
statute.



29 That the SUBGRANTEE shall cooperate in any evaluation by the DEPARTMENT including other provisions to support teaching and learning 
assurances that the State will, beginning in school year 2002­2003, participate in biennial State academic assessments of 4th and 8th 
grade reading and mathematics under the National Assessment of Educational Progress carried out under section 411(b)(s) of the 
National Education Statistics Act of 1994.

30 That the SUBGRANTEE may not count tuition and fees collected from students toward meeting matching, cost sharing or maintenance of 
effort requirements of a program (34 CFR 76.534).

31 That the SUBGRANTEE will comply with 34 C.F.R. Section 76.652­662, if a program so requires, and ensure participation of children 
enrolled in eligible private schools, excluding for­profit private schools, in the area to be served.  
(A) Provide private school students with a genuine opportunity for equitable participation.  
(B) Provide an opportunity to participate in a manner that is consistent with the number of eligible private school students and their needs.  
(C) Maintain continuing administrative direction and control over funds and property that benefit students enrolled in private schools.  

32 That the SUBGRANTEE will comply with all relevant laws relating to privacy and protection of individual rights including 34 C.F.R. Part 99 
(Family Educational Rights and Privacy Act of 1974).

33 That the SUBGRANTEE will comply with any applicable federal, state and local health or safety requirements that apply to the facilities 
used for a project (34 CFR 76.683).

34 That the SUBGRANTEE will comply with the Safe and Drug Free Schools Act (as amended) and the Pro­Children Act of 1994 (as 
amended).

35 That the SUBGRANTEE will ensure personnel employed as teachers and instructional aides or personnel contracted to provide such 
service to the SUBGRANTEE shall be certified as required by Ohio Revised Code Section 3319.22, 3319.30 and 3319.088.

36 That the SUBGRANTEE will comply with requirements regarding Lobbying; Debarment, Suspension, Ineligibility and Voluntary Exclusion 
(34 C.F.R. Part 82) and Drug­Free Workplace (34 C.F.R. Part 84) and the required regulations implementing Executive Order 12549: 
(A) All fund participants certify, by submission of this statement, that project funds will not, in any way, be used for the purpose of Lobbying 
or otherwise influencing decisions supporting the granting of funds administered by the Ohio Department of Education and Workforce 
(DEW). 
(B) The prospective lower tier participant certifies, by submission of this statement, that neither it nor its principals is presently debarred, 
suspended, proposed for debarment, declared ineligible, or voluntarily excluded from participation in this transaction by any Federal 
department or agency. 
(C) If the prospective lower tier participant is unable to certify to any of the statements in this certification, such prospective participant shall 
attach an explanation to this statement. 
(D) That subgrantees receiving DEW administered funds will provide a drug­free workplace. 

37 That the SUBGRANTEE will comply with any additional assurances listed on a specific application as required by a particular DEW 
program office administering the program.

38 That the SUBGRANTEE will comply with the requirements of the Boy Scouts of America Equal Access Act (Boy Scouts Act), 20 U.S.C. 7905, 
34 C.F.R. Part 108, and with other federal civil rights statues enforced by OCR.

39 That the SUBGRANTEE will comply with requirements to collaborate with the State or local child welfare agency to designate a point of 
contact regarding the educational stability of children in foster care and implement clear written procedures governing how transportation 
to maintain children in foster care in their school of origin when in their best interest will be provided, arranged and funded for the duration 
of time in foster care. ESEA Section 1112(c)(5)(A­B).

40 That the SUBGRANTEE will comply with requirements of the Award Term for Trafficking in Persons under 2 C.F.R.175.15 which prohibits 
SUBGRANTEEs from engaging in severe forms of trafficking in person during the period of time that the award is in effect.

41 That the SUBGRANTEE will comply with Executive Order 13513 which states that SUBGRANTEEs and their personnel are prohibited from 
text messaging and e­mailing while driving a government owned vehicle, or while driving their own privately­owned vehicle during official 
grant business.

42 That the SUBGRANTEE will comply with the Memorandum to ED Grantees Regarding the Use of Grant Funds for Conferences and 
Meetings (link to memorandum).

43 That the SUBGRANTEE will abide by the following requirements when issuing statements, press releases, request for proposals, bid 
solicitation and other documents describing projects or programs funded in whole or in part with federal money to comply with Section 505 
of Public Law 113­76, Consolidated Appropriation Act of 2014: (1) The percentage of the total costs of the programs or project which will be 
financed with Federal money; (2) the dollar amount of Federal funds for the projects of programs; (3) the percentage and dollar amount of 
the total costs of the project or program that will be financed by non­governmental sources.  

44 That the SUBGRANTEE (LEA board or governing authority) reviews and approves the use of all federal subgrants.

45 That the SUBGRANTEE policies and procedures includes a prohibition on related party transactions for employees, contractors, and 
service providers in its conflict­of­interest policy.

46 That the SUBGRANTEE, when using federal funds to contract for equipment or services, will do both of the following: 
(A) Comply with the U.S. Department of Education’s procurement standards requiring federal subgrant recipients to develop written 
procurement procedures and to conduct all procurement transactions in a manner that provides open and free competition; 
(B) Prohibit any employee, officer, or agent of the SUBGRANTEE from participating in the selection, award, or administration of the contract 





if a real or apparent conflict of interest exists. 

By signing this report, I certify to the best of my knowledge and belief that the report is true, complete, and accurate, and the 
expenditures, disbursements and cash receipts are for the purposes and objectives set forth in the terms and conditions of the Federal 
award. I am aware that any false, fictitious, or fraudulent information, or the omission of any material fact, may subject me to criminal, 
civil or administrative penalties for fraud, false statements, false claims or otherwise. (U.S. Code Title 18, Section 1001 and Title 31, 
Sections 3729­3730 and 3801­3812). 


